Пенсии Северянам
	В соответствие с Федеральным законом от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ “О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий” внесены изменения в пенсионное законодательство. Федеральный закон в первую очередь  направлен на обеспечение устойчивого роста страховых пенсий и высокого уровня их индексации. Он предусматривает поэтапное повышение возраста, по достижении которого будет назначаться страховая пенсия по старости.
	Для работников, которые выходят на пенсию досрочно в связи с работой в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, для тех, кому возраст выхода на пенсию установлен 55 лет (для мужчин) и 50 лет (для женщин) п.6 ч.1 ст.32 Федерального закона  №400-ФЗ, предусматривается поэтапное повышение возраста выхода на пенсию до 60 лет и 55 лет соответственно 
	 Переходный период:

	пол
	год рождения
	год выхода на пенсию
	возраст выхода на пенсию

	
	
	
	

	мужчины
	1964 (I полугодие)
	2019 (II полугодие)
	55 лет и 6 месяцев

	
	1964 (II полугодие)
	2020 (I полугодие)
	55 лет и 6 месяцев

	
	1965(I полугодие)
	2021 (II полугодие)
	56 лет и 6 месяцев

	
	1965(II полугодие)
	2022 (I полугодие)
	56 лет и 6 месяцев

	
	1966
	2024
	58

	
	1967
	2026
	59

	
	1968
	2028
	60

	женщины
	1969 (I полугодие)
	2019 (II полугодие)
	50 лет и 6 месяцев

	
	1969 (II полугодие)
	2020 (I полугодие)
	50 лет  и 6 месяцев

	
	1970 (I полугодие)
	2021 (II полугодие)
	51 год  и 6 месяцев

	
	1970 (II полугодие)
	2022 (I полугодие)
	51 год и 6 месяцев

	
	1971
	2024
	53

	
	1972
	2026
	54

	
	1973
	2028
	55



	В 2028 году в возрасте 60 лет выйдут на пенсию мужчины 1968 г.р и женщины 1973 г.р в возрасте 55 лет.
 
